
Volksschulgemeinde Petzenkirchen 
3252 Petzenkirchen, Schulplatz 5 

Tel. 0660/6201109 

________________________________________________________________________________________ 
 

 

Öffentliche Ausschreibung 
 

Bei der Volksschulgemeinde Petzenkirchen gelangt der Dienstposten eines/r 
 

Schulwartes/in 
 
für die Volksschule Petzenkirchen mit einem Beschäftigungsausmaß von  
40 Wochenstunden zur Ausschreibung.  
 
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des NÖ 
Gemeindevertragsbedienstetengesetzes 1976, vorerst befristet auf die Dauer von  
6 Monaten.  
 
Bei zufriedenstellender Dienstleistung wird das befristete Dienstverhältnis in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis umgewandelt.  
 

Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tätigkeiten: 
 

Beaufsichtigung von Schülern, Wartung, Organisation und Durchführung von 
Reinigungs- und Pflegearbeiten für den gesamten Gebäudekomplex der Volksschule 
Petzenkirchen samt deren Außenanlagen. Dabei sind einfache handwerkliche 
Tätigkeiten durchzuführen, Beschädigungen am Gebäude, deren Einrichtung und 
haustechnischen Anlagen zu melden und soweit möglich im eigenen 
Verantwortungsbereich zu beheben. In Abstimmung mit der Schulleitung sind 
regelmäßige Reinigungspläne zu erstellen und umzusetzen, Botengänge zu 
absolvieren, Dienstfahrten durchzuführen und administrative Tätigkeiten (Bestellung 
und Lagerung von Ge- und Verbrauchsgütern an der Schule) zu erledigen. Das 
zeitgerechte Öffnen und Schließen der Schuleingänge runden den Tätigkeitsbereich 
ab. Darüber hinaus sind Sie ein/e kompetente/r Ansprechpartner/in für Lehrer und 
Schüler.  
 

Aufnahmebedingungen und Anstellungserfordernisse: 
 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit eines EWR-
Mitgliedsstaates 

• Hauptwohnsitz in einer der Mitgliedsgemeinden (Petzenkirchen oder 
Bergland) wünschenswert 

• volle Handlungsfähigkeit sowie persönliche und fachliche Eignung  

• verantwortungsbewusstes selbstständiges Arbeiten, Teamfähigkeit, 
Flexibilität, Dienstleistungsorientierung sowie freundliches Auftreten und ein 
einwandfreies Vorleben 

• Bereitschaft zum Winterdienst (auch Sa/So/Feiertag) 

• Führerschein B 

• bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst 
 
Voraussichtlicher Dienstbeginn: Jänner 2023 

 Bitte blättern! 



Interessenten werden vor der Entscheidung über die Personalaufnahme zu einem 
Vorstellungsgespräch eingeladen. 
 
Die schriftliche Bewerbung ist mit Lebenslauf, Schulabschlusszeugnis und eventuellen 
Ausbildungsnachweisen bis spätestens 31. August 2022 bei der Marktgemeinde 
Petzenkirchen (3252 Petzenkirchen, Bergmann-Platz 2) oder per e-mail an 
lisbeth.kern@gmx.at) einzureichen.  
 
 

Für die Volksschulgemeinde Petzenkirchen: 
 

Die Obfrau: 
 

Bürgermeisterin Lisbeth Kern e.h. 
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